TENNACOLA SpA

HERVIZIO IDRICO INTEGRAT O

ALLEGATO “A”

al contratto di appalto per ’affidamento dei “Servizi bancari”

DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO AI SENSI DELL’ART. 26 C. 3 DEL
D.LGS. 81/08 MISURE ADOTTATE PER L’ELIMINAZIONE O LA RIDUZIONE DEI RISCHI DA
INTERFERENZE

Il Committente

Tgnnacqla SpA - S qui rappresentata dal DL
Via Prati, 20 — 63811 Sant’Elpidio a Mare (FM) Ing. Giovanni Mattiozzi — Direttore Generale

predispone il seguente Documento Unico di Valutazione dei Rischi allo scopo di indicare le misure adottate
per eliminare le interferenze tra committente e ditta affidataria del servizio.

IMPRESE E LAVORATORI IMPEGNATI NELL’APPALTO

Al momento della stesura del presente documento si considera solo I'impresa appaltatrice. Per eventuali
servizi, nei quali dovessero intervenire altre imprese, si provvedera all’aggiornamento del presente
documento.

ELENCO DITTE ESECUTRICI

Ditta Appaltatrice

Persona di riferimento Committente Dott. Giuseppe Amati — Responsabile Area Commerciale

Preposfo ditta Appaltaitice ™ |iiicswssiiisssesssiasiisiii

Data di prima compilazione: | iiiiiiiiiiiii

OGGETTO DELL’APPALTO

| Servizi Bancari |

Si premette che il servizio di cui all’oggetto non rientra nel campo di assoggettabilita del titolo IV del
Decreto Legislativo n. 81/08, per le attivita svolte presso i ns impianti, in quanto non sono servizi che si
svolgono all’interno di un cantiere edile o di ingegneria civile.

Il presente documento ha il solo scopo di individuare i costi della sicurezza dovuti alle interferenze con il
personale di Tennacola. Essi sono stimati pari a zero, in quanto non vi sono interferenze.



LUOGO DI SVOLGIMENTO DEI LAVORI OGGETTO DI APPALTO

Ubicazione: Luoghi di lavoro dell’aggiudicatario.
Interazione con Tennacola solo al momento del prelievo e della
riconsegna delle elettromeccaniche.

Inizio attivita presunta 01/01/2025
Durata presunta Quadriennale con possibilita di rinnovo (per un ulteriore quadriennio)
Personale medio presente nessuno

Tennacola S.p.A.
Personale medio presente -
ditta appaltatrice

METODOLOGIA E CRITERI ADOTTATI PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI
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La metodologia adottata nella Valutazione dei Rischi ha tenuto conto del contenuto specifico del D.L.

81/2008.
La valutazione di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a) dello stesso D. Lgs. 81/08, anche

nella scelta delle attrezzature di lavoro e delle sostanze o dei preparati chimici impiegati, nonché nella
sistemazione dei luoghi di lavoro. ha riguardato tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi
compresi quelli inerenti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli collegati allo
stress lavoro-correlato, secondo i contenuti dell” accordo europeo dell’8 ottobre 2004, e quelli riguardanti le
lavoratrici in stato di gravidanza, secondo quanto previsto dal decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151,
nonché quelli connessi alle differenze di genere, all’eta, alla provenienza da altri Paesi.

In particolare ¢ stata valutata la Probabilita di ogni rischio analizzato (con gradualita: improbabile,
possibile, probabile, molto probabile) e la sua Magnitudo (con gradualita: lieve, modesta, grave, molto

grave).

BASSO MEDIO




Le osservazioni compiute vengono confrontate con criteri stabiliti per garantire la sicurezza e la salute in
base a:

I.norme legali nazionali ed internazionali;
2.norme di buona tecnica;
3.norme e orientamenti pubblicati;

Principi gerarchici della prevenzione dei rischi:
— eliminazione dei rischi;
— sostituire cid che & pericoloso con cio che non ¢ pericoloso e lo ¢
meno;
— combattere i rischi alla fonte;
— applicare provvedimenti collettivi di protezione piuttosto che individuarli;
— adeguarsi al progresso tecnico e ai cambiamenti nel campo dell’informazione;
— cercare di garantire un miglioramento del livello di protezione.

Attribuendo al lavoratore come individuo un ruolo centrale, si ¢ dato inizio al processo valutativo
individuando i rischi specifici generati dalla interferenza in esame.

ANALISI DEI RISCHI DA INTERFERENZA

Dall’esecuzione del presente contratto non possono scaturire interferenze in quanto il servizio si svolge
attraverso prestazioni messe a disposizioni dall’aggiudicatario e non si esplicano materialmente in attivita
all’interno dei luoghi di lavoro di Tennacola SpA.

RISCHI PROPRI DELLA DITTA ESECUTRICE DEI LAVORI

Non sono citati nel presente documento DUVRI i rischi propri della ditta appaltatrice.

Questi rischi sono analizzati dalla ditta incaricata con propri documenti di valutazione in conformita a
quanto previsto dal D. Lgs. 81/2008 e s.m.1.

RISCHI LEGATIAL LAY-OUT E ALL’AMBIENTE

(Spazi di lavoro e compartimentazione; Accesso alla quota o in ambienti confinati; depositi; viabilita,
presenza di amianto, impianti, condutture, cavidotti o linee elettriche)

BREVE DESCRIZIONE DELL’AMBIENTE DI LAVORO

Il servizio si esplica attraverso prestazioni non materiali e dunque non trovano applicazione nei
luoghi di lavoro di Tennacola.

MISURE DI SICUREZZA PER ELIMINARE LE INTERFERENZE

INTERFERENZE E MISURE DI PREVENZIONE GENERALI

RISCHI LEGATI ALL'USO DI IMPIANTI (ELETTRICITA, ARIA COMPRESSA. ACQUA. GAS

RISCHI LEGATI ALL’USO E/O ALLA PRESENZA DI PRODOTTI CHIMICI

(esalazioni contaminazioni, rischi legati ai depositi ed alla compartimentazione)



RISCHI FISICI (RUMORE, VIBRAZIONI, POLVERI)

INCOMPATIBILITA DELLE ATTIVITA CON PRESENZA DI PERSONE E/O DI MATERIALI

NOTE RELATIVE ALLE POSSIBILI EMERGENZE E MODALITA DI GESTIONE DELLE STESSE

(Attivita innescanti depositi infiammabili, effetto domino)

AREE DI SERVIZIO E DI RIPOSO

LAVORAZIONI INTERFERENTI PERICOLOSE E MISURE DI SICUREZZA INTEGRATIVE
Non sussistono lavorazioni interferenti.

STIMA DEI _COSTI DELLA SICUREZZA PER L’ELIMINAZIONE _DELLE
INTERFERENZE

I costi relativi alle misure di sicurezza necessarie per |’eliminazione e, ove non possibile, alla
riduzione al minimo delle interferenze, sono stati valutati pari a € 0,00 (zero/00).

[l fatto che I"'importo dei costi della sicurezza per I’eliminazione delle interferenze ¢ pari a zero, vuol
dire che I’eliminazione o la riduzione dei rischi da interferenza, ¢ ottenuta con la sola applicazione delle
misure organizzative ed operative individuate nel documento.

MODALITA’ DI ATTUAZIONE DELLA COOPERAZIONE

Per promuovere la cooperazione la scrivente si dichiara sempre disponibile all’organizzazione di
incontri di coordinamento prima dell’inizio delle prestazioni o per 'eventuale integrazione del presente
documento.

Nell’occasione saranno esaminati gli eventuali ulteriori rischi connessi con Iattivita lavorativa della
scrivente e quelli che sono dovuti alla presenza dell’appaltatore. L’impresa appaltatrice informera il
Committente nel caso dovessero sopraggiungere informazioni e dettagli nuovi legati allo sviluppo
dell’attivita in appalto, si informeranno reciprocamente dei rischi connessi, € si provvedera all’integrazione
del presente documento alle nuove necessita di eliminazione delle interferenze.

In caso di contrasti sara la scrivente ad arbitrare le controversie.

AVVERTENZE PER LE IMPRESE ESECUTRICI

L’impresa si impegna a non modificare i livelli di sicurezza e di protezione dei luoghi di lavoro,
nonché delle macchine, attrezzature ed impianti sopra citati.

Si impegna, altresi, a segnalare tempestivamente al Responsabile designato dall'Azienda le situazioni
di emergenza o le anomalie che venissero a determinarsi, ferma restando I'assunzione espressa dell'obbligo di
adoperarsi, nei limiti delle specifiche competenze e dei mezzi a disposizione, per la prevenzione dei rischi e
per la riduzione al minimo dei danni.

E’ fatto tassativo divieto lasciare rifiuti, prodotti dall’impresa, all’interno dell’impianto una volta
terminati i lavori; smaltire i rifiuti prodotti all’interno dell’impianto, scaricare I’acqua contenente prodotti
pericolosi all’interno degli scarichi civili del Committente, e tanto meno scaricare a terra.

L’Impresa Appaltatrice, prima dell’inizio dei lavori, accerta con il Referente della scrivente, presente
in loco, I'assenza di cause ostative o non congruenti con il presente documento. In mancanza di rilievi ed




indicazioni scritte di questa, tali luoghi di lavoro si intendono idonei a svolgere quanto concordato. A tal
proposito 'impresa dichiara di aver assunto, con piena cognizione delle conseguenti responsabilita, gli
impegni tutti contenuti nel presente atto, di cui conferma espressamente, con la sottoscrizione, la completa
osservanza.

COMPETENZE AZIENDALI RELATIVE ALL’ATTIVITA DI COORDINAMENTO

Le funzioni aziendali competenti per ’attivita di coordinamento possono essere diverse in funzione
della tipologia di intervento da effettuare.

SOTTOSCRIZIONE

Le sottoscritte Ditte, nel prendere atto di quanto sopra e nel dichiararsi edotta dei rischi specifici
esistenti nelle ns. unitd produttive, si impegnano, con piena cognizione delle conseguenti responsabilita, ad
osservare le citate norme comportamentali ed a farle osservare ai propri dipendenti o incaricati.

Si impegnano altresi ad adempiere a tutti gli obblighi vigenti in materia di igiene e sicurezza sul
lavoro e direttamente attinenti lo svolgimento della propria attivita specifica.

Sant’Elpidio a Mare, li 24/10/2024

Denominazione
Committente: Tennacola S.p.A.
Il datore di lavoro: Ing. Giovanni Mattiozzi
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Il datore di 1avoro: ....ccooveeiiiirninniieiieeennn.







